Be The Change

Jak wyglada proces rekrutacyjny do programu
menedzerskiego Global Graduate Programme?

1. Znajdz interesujaca Cie oferte pracy na stanowisko GGP i wyslij swojg aplikacje. Po
wypehieniu formularza aplikacyjnego, otrzymasz automatycznie wygenerowany e-mail
potwierdzajacy rozpoczecie procesu rekrutacyjnego i informujacy o nastepnych krokach
rekrutacji.

2. JesliTwoje CV jest zbiezne z naszymi wymaganiami, nasz rekruter skontaktuje sie z Tobg
telefonicznie aby przeprowadzi¢ krotkg 20-minutowa rozmowe wstepng, podczas ktérej
zapytamy Cie o Twoje doswiadczenie zawodowe, wymagania finansowe, dostepnosé, itp.
Juz na tym etapie rekrutacji bedziemy chcieli Cie blizej poznad.

3. Na tym etapie wybrani kandydaci otrzymajg mailem link z SHL Talent Central z zaproszeniem
do wykonania testu kompetencji sprawdzajgcego zdolnos$é logicznego myslenia, analizy
danych liczbowych oraz umiejetnosci wyciggania wnioskéw. Na wykonanie testéw bedziesz
mie¢ okreslony czas - dlatego doktadnie przeczytaj instrukcje w e-mailu, ktéry otrzymates/as.
Wykonanie testu zajmie okoto 20 min.

4. Wybrani kandydaci otrzymajg mailem zaproszenie na rozmowe on-line z rekruterem. Podczas
rozmowy rekruter bedzie chciat zbadac Twoje umiejetnosci i doswiadczenie oraz dowiedzied
sie, co Cie napedza do dziatania. Opowiemy Ci tez o BAT i programie menedzerskim oraz
odpowiemy na Twoje pytania - to takze moment na poznanie Twoich oczekiwan. W tym
momencie sprawdzamy réwniez znajomos¢ jezyka angielskiego/polskiego. Na rozmowe
wygospodaruj okoto 40-60 min.

5. Ostatnim etapem rekrutacji bedzie wirtualny Assessment Centre, czyli ¢wiczenie case study,
ktére obejmuje zadania indywidualne oraz ¢wiczenia w grupie. Assessmant Centre odbywa
sie w jezyku angielskim. W trakcie tego etapu, kandydatéw beda oceniaé senior
menedzerowie z BAT. To rowniez $wietny moment aby zadad im szczegdtowe pytania
dotyczacych zespotu, specyfiki pracy czy kultury organizacyjne;j.

Przekazemy Ci informacje zwrotng bez wzgledu na to, na jakim etapie zakonczysz swoj udziat w
rekrutacji. Jesli bedzie ona pozytywna, to zaprosimy Cie do wspdtpracy, by razem budowaé
.Lepsze jutro” dla naszych konsumentéw!



Ponizej znajdziesz kilka praktycznych wskazoéwek odnosnie

rozmowy online z rekruterem.

1. Sprawdz potaczenie internetowe i sprzet
Przed spotkaniem zweryfikuj jako$¢ tgcza internetowego oraz potrzebne ustawienia kamerki,
stuchawek i mikrofonu, tak by na pewno byto Cie dobrze widad i stychaé. Do komfortowe;j
rozmowy najlepiej sprawdzi sie laptop. Nie stresuj sie jednak gdy stracisz potgczenie lub cos
odmowi postuszenstwa - w obecnej rzeczywistosci jesteSmy przyzwyczajeni do takich sytuacji.

2. Zadbaj o miejsce

Zadbaj o komfort rozmowy. Wybierz ciche i spokojne miejsce. Zamknij okno, wytgcz telefon,
aby nikt Ci nie przeszkadzat i nie rozpraszat w trakcie spotkania.

3. Badz przygotowany i méw konkretnie
Bedziemy sprawdzac Twojg motywacje i kompetencje. Staraj sie méwié w naturalnym tempie
i podawaj konkretne przyktady z Twojego doswiadczenia. Zastandw sie co chciatbys/abys
powiedzie¢ oraz o co zapytac rekrutera.

4. Przygotuj cos do picia

Pamietaj, ze podczas rozmowy moze zwyczajnie zaschng¢ Ci w gardle - dlatego miej
w pogotowiu co$ do picia.

5. Daj sie pozna¢ @

Dazymy do tego, aby rozmowa byfa dialogiem. Staraj sie méwié pewnie oraz konkretnie, tak
aby$my mieli jak najwiekszg szanse Cie poznad.
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